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P.M. Pamplona

Los 4 delegados de UGT en Co-
mansa y uno de ELA de ofici-
nas(quesumalamayoríanece-
saria)firmaronayerelacuerdo
que rebaja el ERE de 55 despi-
dos a 16 con una rebaja salarial
del 13,41% (9% en salario y el
resto en otras mejoras) para el
resto de la plantilla de la em-
presa de grúas de Huarte. La
plantilla ya votó el lunes el
preacuerdo alcanzado por
UGT en este sentido. Sin em-
bargo, ELA (4 delegados) y
LAB (1) no se dieron por vincu-
lados con el resultado que in-
cluía despidos forzosos. Tras
una tensa asamblea el miérco-
les, se acordó hacer una segun-
da votación con el preacuerdo
de UGT y otra propuesta de
ELA que proponía cero despi-
dos a cambio de un 20% de des-
cuento salarial. De un censo de
153 personas, votaron 123, con
unresultadode82votosafavor
de la opción de UGT (el 66,67%
delosemitidos,40entallery42
en oficinas ) y 19 de la de ELA
(16entallery3enoficinas).Hu-
bo 22 en blanco. Desde UGT
destacaron ayer “la madurez y
coherencia de la plantilla” por
haber evitado externalización
de la actividad.

Firmado el
acuerdo de
Comansa tras
otra votación

● En la fábrica de Landaben
se han superado las
350.000 unidades
producidas del modelo
Polo, el último ayer

Europa Press. Pamplona.

Volkswagen Navarra ha al-
canzado en 2011 la cifra de
producción más alta de su
historia, al superar las
350.000 unidades del mode-
lo Polo fabricadas.

De hecho, ayer jueves salió
de las líneas de producción
de Landaben el último Polo
A05 producido durante el
presente año.

Además, tras alcanzar un
acuerdo con los sindicatos, la
dirección se ha comprometi-
do a realizar 50 contratos fi-
jos adicionales.

La empresa agradeció en
un comunicado “el esfuerzo
de todos los trabajadores de
Volkswagen Navarra y de los
proveedores, ya que sin ellos
no habría sido posible con-
seguir este récord histórico”.

También reivindicó “el es-
fuerzo” realizado por la pro-
pia empresa, que desde 2010
ha realizado cerca de 600
nuevos puestos de trabajo y
acaba de llegar a un acuerdo
con UGT, CC OO y la CGC pa-
ra adicionalmente realizar
otros 50 contratos fijos en el
primer trimestre del 2012.

Sin 700 eventuales
Pese a haber alcanzado este
año su récord histórico de
producción, en el mes de di-
ciembre la empresa ha pres-
cindido de 700 trabajadores
eventuales, al haber modifi-
cado a la baja su programa
productivo.

Además, para el próximo
año 2012, la fábrica ubicada
en el polígono de Landaben
deja el programa productivo
por debajo de los 300.000
vehículos, es decir, más de
50.000 menos que en 2011.

VW Navarra
cierra el 2011
con una cifra
histórica

Representantes de los centros reconocidos y autoridades, en el Salón del Trono. DN

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha otor-
gado 20 reconocimientos a cen-
tros de enseñanza pública por di-
fundir e implantar sistemas de
gestión de calidad en sus aulas. El
director general de Educación,
Formación Profesional y Univer-
sidades, David Herreros, presi-
dió en el Salón del Trono del Pala-
cio de Navarra la ceremonia de
entrega de estos reconocimien-
tos que son: Sello de “Compromi-
so con la Calidad”, reconocimien-

to de Centro Excelente y centros
que han aprobado y publicado su
Carta de Servicios a lo largo de
2011. Herreros estuvo acompa-
ñado en el acto por el director ge-
neral de Recursos educativos,
Iñigo Huarte.

En primer lugar, se otorgó un
reconocimiento, consistente en
una escultura y un diploma, a
cuatro centros que han obtenido
durante este año el sello de “Com-
promiso con la Calidad”: Colegio
Público de Educación Infantil y
Primaria (CEIP) Lorenzo Goicoa,
de Villava; CEIP Mendillorri, de
Pamplona: Atargui Ikastetxe Pu-
blikoa, de Atarrabia- Villava; y
CEIP Víctor Pradera, Pamplona.

Asimismo, cuatro centros han
obtenido el reconocimiento de
“Centro Excelente” tras haber lo-
grado la valoración EFQM 400+
en la convocatoria anual de la

Se trata de centros de
enseñanza pública de
Infantil, Primaria o
Secundaria de distintos
puntos de Navarra

Reconocimiento a veinte
colegios por implantar
sistemas de calidad

Fundación Navarra para la Exce-
lencia: Centro Integrado Politéc-
nico ETI de Tudela; Instituto de
Educación Secundaria (IES) Ega,
de San Adrián; IES Bardenas
Reales, de Cortes; y el IESO La
Paz, de Cintruénigo.

Finalmente, los doce centros
que han aprobado y publicado su
Carta de Servicios son los si-
guientes: CEIP Alfonso X el Sa-
bio, de San Adrián; CEIP Beriáin,
de Beriáin; CEIP Otero Navas-
cués, de Cintruénigo; IES Reyno
de Navarra, de Azagra; Centro In-
tegrado de FP superior en Ener-
gías Renovables, de Imarcoáin;
CEIP Lorenzo Goicoa, de Villava;
CEIP San Miguel, de Noáin; IES
San Miguel Aralar II, de Alsasua;
CEIP Víctor Pradera, Pamplona;
CEIP Ribaforada; IES Sierra de
leyre, Sección Lumbier; y CEIP
Mendillorri, de Pamplona.

SOCIEDAD Irache dice que
sus anuncios los paga
con cuotas de socios
La Asociación de Consumido-
res Irache respondió ayer a la
información sobre el análisis
emprendido por Servicio de
Consumo del Gobierno foral
ante el supuesto uso de sub-
venciones para pagar anun-
cios en prensa críticos en los
que además se utilizaban sím-
bolos oficiales. Irache argu-
mentó que los anuncios los pa-
ga con cuotas de sus afiliados y
quelainclusióndellogodelGo-
bierno es “obligación legal”.


